Jadralna zveza Slovenije
Slovenian Sailing Federation

INTERNI AKT O PREPRECEVANJU, ODPRAVLIANJU IN OBVLADOVANJU PRIMEROV
NASILJA, TRPINCENJA, NADLEGOVANJA IN DRUGIH OBLIK PSIHOSOCIALNEGA

TVEGANJA TER UKREPI V PRIMERU NASILIJA 3. OSEB
(sprejet na podlagi 24. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu — ZVZD-1 in 47. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih — ZDR-1)

1. NAMEN

Ta interni akt doloca ukrepe za preprecevanje, odkrivanje, odpravljanje in obvladovanje vseh oblik nasilja,
nadlegovanja, trpincenja, psihicnega ali spolnega nasilja ter drugih oblik psihosocialnih tveganj na
delovnem mestu in v delovnem okolju Jadralne zveze Slovenije. Namen akta je zagotoviti varno, spostljivo
in dostojanstveno delovno okolje za vse zaposlene in sodelavce zveze.

2. NACELA

Zveza ne dopusca nobene oblike nasilja, trpinCenja ali nadlegovanja. Vsi zaposleni imajo pravico do
varnosti, spoStovanja in enake obravnave ter dolZznost, da s svojim ravnanjem prispevajo k kulturi
spostovanja in sodelovanja.

3. POJMI
Za namen tega akta pomenijo:
- trpincenje (mobbing): ponavljajoce se ali sistemati¢no Zaljivo, poniZujocCe ali sovrazno ravnanje,
- nadlegovanje: vsako nezeleno vedenje, ki prizadene dostojanstvo osebe,
- nasilje tretjih oseb: fizicno ali verbalno nasilje, groznje ali poniZujoCe ravnanje s strani strank,
obiskovalcev ali sodelujocih oseb izven zveze.

4. UKREPI ZA PREPRECEVANIE

Zveza sprejema naslednje preventivne ukrepe:
- redno ozaves€anje zaposlenih o primerni komunikaciji in spostovanju,
- spodbujanje odprtega dialoga in varnega porocanja o tezavah,
- sodelovanje s strokovnimi sluzbami po potrebi.

5. POSTOPEK OB PRIJAVI

Zaposleni, ki zazna ali doZivi nasilje, nadlegovanje ali trpincenje, se lahko obrne na pooblas¢eno osebo za
varnost in zdravje pri delu. Prijava se obravnava zaupno, spostljivo in brez povracilnih ukrepov. Zveza po
potrebi sprozi ustrezne notranje ali zunanje postopke ter sprejme zascitne ukrepe za vse udelezene.

6. NASILJE TRETJIH OSEB
V primeru nasilja ali grozenj s strani tretjih oseb zveza zagotovi takojsnje ukrepanje — umik zaposlenega,
prijavo incidenta, po potrebi obvesti policijo in zagotovi podporo prizadetim.

7. VELUAVNOST
Ta akt zacne veljati z dnem sprejema na seji upravnega odbora Jadralne zveze Slovenije in se po potrebi
dopolnjuje glede na nove okoliscine ali priporocila.
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